关于校内津贴结算及核算学期校内岗位津贴计划的通知

各单位、各部门：

　　根据农政发[2000]143号、农政办发[2002]25号、山农大办字[2005]32号、山农大人字[2005]7号、山农大办字[2006]23号、山农大校字[2013]11号、 山农大校字〔2016〕107号、山农大党字〔2016〕29号等文件精神，现就有关事项通知如下：

一、2017－2018学年第一学期结算

（一）教学单位津贴结算

按照山农大办字[2005]32号文件规定，学院根据教师实际完成教学任务填写附表1、2、3，送教务处审核；填写附表6，送研究生处审核；填写附表7，人事处按学校规定核算津贴数额。

（二）责任津贴

在岗处级以上领导职务的领导责任津贴和在岗科级及以下职务的职员、辅助及工勤人员的工作责任津贴，填写附表7。

（三）科技工作绩效薪酬
科技工作绩效薪酬（2017全年）由个人申报，单位（部门）、科学技术处依次审核，其中科技奖励、学术论文、学术专著、授权专利、新品种及新品种权、技术标准和科技创新平台建设与管理等需提交原件，由专家评议、审核后发放，填写附表8。
（四）先进个人奖励津贴

提供证书原件及复印件（省部级以上奖励），由人事处审核后发放，填写附表9-1。

（五）教材薪酬
提供教材原件，送教务处审核，填写附表9-2。

（六）各教学单位相关的材料、数据，应向本单位教职工公示3天。

二、2017-2018学年第二学期教师教学津贴计划

各教学单位根据教务处、研究生处下达的2017-2018学年第二学期的教学计划，按照山农大办字［2005］32号文件，填写附表4-5，送教务处审核；填写附表6，送研究生处审核；填写附表8，送科学技术处审核；填写附表10。

三、新学期如需聘任非我校在职教师承担教学任务的单位，按规定程序报人事处、教务处，学校审批。

四、附表7、附表9-1与附表10送人事处综合科（1#315），电子版发送至wangzhenxky@sdau.edu.cn；附表8送科学技术处科研管理科（1#405），电子版发送至jiabo@sdau.edu.cn；附表9-2送教务处教学与教材管理科（1#416），电子版发送至zhankunyou@sdau.edu.cn。所有材料请于1月5日前报送。

             人事处  科学技术处  教务处  研究生处  
2017年12月25日

注：

附表1至附表5 (教务处网页下载)

附表6 (研究生处网页下载)

附表7至附表10 (人事处网页下载)

